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RELAZIONE SULL’ESITO DEL QUESTIONARIO ANNO 2020
COMITATO PARI OPPORTUNITA
PRESSO ORDINE DEGLI AVVOCATI DI VIBO VALENTIA

Il Comitato Pari Opportunita presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Vibo Valentia ha
svolto un’indagine conoscitiva della situazione del mondo forense vibonese, invitando gli/le
Avvocati/e e i/le Praticanti a compilare in forma anonima un questionario composto da 32
domande.

Il Foro di Vibo Valentia, secondo i dati forniti dal Consiglio dell’Ordine, conta attualmente:

- 1016 (di cui 260 Cassazionisti) Avvocati/e iscritti/e all’ Albo (492 donne e 524 uomini);

- 494 Praticanti (188 donne e 306 uomini) di cui 3§0 Semplici e 114 Abilitati.

Nel periodo compreso tra giugno e s,ette“P , s no compilato il questionario 202 iscritti/e,

di cui 121 donne e 80 uomini (1 s¢ ﬁ), r t- ‘ Mvogati/e - 15 Praticanti abilitati/e -
13 Praticanti semplici (2 senza ripi ‘

Il campione esamina to rispetto al numero degli i/je, ma ha comunque

evidenziato una talef o eneita nella maggior parte delle ris da poterlo ritenere
i/delle iscritti/e che

hanno votato per le elezioni del/CPO pafi a 260.

Si riportano di seguito i grafici riepiloga ifﬁ%e risﬁcfste ed u)‘v }unto finale sulle risposte a
i

domanda aperta relptive ad eventuali psservazioni e suggerimenti, nel rispgto della normativa

vigente in materia diPp ‘T‘y -
1 - 11\1'

significativamente rapjpresentativo, anche comEarando il dato a quello

Sesso
201 risposte

@ Donna
@ Uomo
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Eta
201 risposte

Qual ¢ la tua posizione lavorativa?

200 risposte

Sei iscritto/a all’Albo
188 risposte

G

@ meno di 30 anni

@ tra 30 anni e 40 anni
@ tra 40 anni e 50 anni
@ tra 50 anni e 60 anni
@ oltre 60 anni

@ Avvocato

@ Avvocato Cassazionista
@ Praticante

@ Praticante abilitato

@ Albo Ordinario
@ Albo Speciale
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Di quale ambito professionale ti occupi?

199 risposte

penale

civile

amministrativo
Tributario

Tributario

Lavoro e previdenza
tributario

Lavoro

Tibutario - Lavoro
Lavoro e tributario
lavoro e previdenza
Assicurativo
Esecuzione. Fallimenti
Mediazione civile
previdenza

Lavoro, tributario

Tipologia della clientela:

198 risposte

Enti pubblici o privati

Imprese

Persone fisiche

Sindacati

Incarichi giudiziari

72 (36,2%)

172 (86,4%)
26 (13,1%)

50 100 150 200

52 (26,3%)

72 (36,4%)

186 (93,9%)
20 (10,1%)

13 (6,6%)

50 100 150 200

Come é strutturata la tua attivita:

198 risposte

@ Titolare di studio individuale

@ In associazione con altri Colleghi

@ In struttura condivisa

@ in collaborazione con titolari di studio
@ Studio legale presso enti, aziende, ecc..
@ Non ho né frequento uno studio
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Dove ha sede, attualmente, il tuo studio?
197 risposte

@ A Vibo Valentia
@ In un paese diverso

Da quanti anni eserciti la professione:
195 risposte

@ meno di 5 anni
® da5a15anni
@ da 15 a 30 anni
@ oltre 30 anni

Svolgi la professione a tempo pieno:
202 risposte

® no
®si

@ salta questa domanda




oo Pl
PO
%‘\WM&WVW

quanto tempo dedichi alla professione?
22 risposte

1 (4,5%,(4,5%) 11 (4,59 (4,5%(4,5% (4,5 (4,59 (4,5 (4,55 (4,59 (4,5%14,5% )1 (4,5% (4,5 (4,59, (4,5 (4,59 (4,5%

1

0
2 ore al giorno 60 Circa tre giorni a set... Mezza giornata Tre giorni alla settim...
3 giorni a settimana  Circa 2 giorni a setti... Ho concluso il perio... Quanto posso quanto necessario

quale altra attivita svolgi?

30 risposte
4
4 (15,3%)
3
2

1 (3,49(3,75(3,4°(3,4°(3,12(3,4%(3,4%(3,4%(3,3%)M1 (3,4°(3,42(3,3%) (3,41%(3,4°(3,4°(3,13(3,4%(3,4(3,4%(3,4%(3,4%(3,4°(3,3(3,3°

1
0
Amministratore di condo... Formazione Mamma Supplenze supplente s...
Concorsi in attesa di qu... Insegnante Studio per concorsi pub... amministratrice di cond...
Stato Civile:

198 risposte

@ Coniugato/a
@ Nubile/Celibe
@ Convivente
@ Separatalo
@ Divorziatalo
@ Vedovalo
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Se hai una famiglia come € composta dal punto di vista lavorativo?

124 risposte

@ Solo tu svolgi la professione
@ Tuo/a marito/moglie/compagno/a & lib...
@ Tuo/a marito/moglie/compagno/a & lav...
@ Tuo/a marito/moglie/compagno/a & lav...
@ Imprenditore

@ Sono single e vivo con i miei genitori
@ Commerciante

@ Mio marito & titolare di societa

12V

Se hai una famiglia come & composta dal punto di vista lavorativo?

124 risposte

21,8%

@ Non ho famiglia
@ Imprenditore
@ 1l mio compagno & dipendente pubblico

A 212

VUG Ve

Hai figli?
202 risposte

@ No, non ho figli

® si,1

@ s, 2

®si,3

@®si4

®si,5

® Si, piudi5

@ salta questa domanda
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hai interrotto I'attivita prima e/o dopo la nascita dei tuoi figli?:
90 risposte

@ si
® no

@ salta questa domanda

]

Per quanto tempo hai interrotto I'attivita prima e/o dopo la nascita dei tuoi figli?
22 risposte

3 w ' w
3 (13762%) 3 ({(1362%) 3 (13'62%)

2 (9,1%)

1 (4,5%) 1 (4,5%) 1 (4,.5%)1 (4,5%)1 (4,5%)1 (4,5%) 1 (4,5%)1 (4,5% 71 (4,5%)1 (4,5%)1 (4,5%)

1 3 6 anni Sei mesi circa dopo la gravid...
2 6 Circa un anno Un an...

a W - N o .

Nella cura dei figli ti sei avvalso/a e/o ti avvali della collaborazione di qualcuno (nonni, baby-sitter,

ecc...):
90 risposte

®si
® No

@ salta questa domanda
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Nella cura dei miei figli mi sono avvalsalso/a della collaborazione di :
67 risposte

nonni 56 (83,6%)

baby sitter 32 (47,8%)
Zii
zii
Zii

Asilo

Ludoteche, zii

amici

amici e zii

Sei portatore di handicap?
198 risposte

® si
® No

Hai familiari portatori di handicap, familiari malati o anziani da assistere?
198 risposte

® si
® No

88,4%
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Pensando alla disabilita, sia permanente (paraplegici, tetraplegici, ecc.) che temporanea (persone
con stampelle, ecc.) efo allo stato di gravidanza, riti...e i Palazzi di Giustizia siano faciimente accessibili:

202 risposte
®si
® No

@ Salta questa domanda

]

Hai mai subito atteggiamenti discriminatori o tali da provocare disagio:
202 risposte

® sSi
® No

@ Salta questa domanda

RS UATIATAG I Iy T RRTA 1)V

Sei a conoscenza di episodi di comportamenti discriminatori subiti da altri/altre Colleghi/ghe

nell’'esercizio della professione forense?
202 risposte

® Si
® No

@ salta questa domanda

58,4%
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Che rapporti hai con i/le colleghi/ghe

196 risposte
@ Soddisfacenti
@ Insoddisfacenti
93,4%

Che rapporti hai con i magistrati?
192 risposte

@ Soddisfacenti
@ Insoddisfacenti

Che rapporti hai con i clienti?
196 risposte

@ Soddisfacenti
@ Insoddisfacenti
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Che rapporti hai con il personale di cancelleria?
195 risposte

@ Soddisfacenti
@ Insoddisfacenti

Che rapporti hai con gli Ufficiali giudiziari?
192 risposte

@ Soddisfacenti
@ Insoddisfacenti

Sei iscritto/a nell'elenco degli Avvocati per il patrocinio a spese dello Stato?
196 risposte

®si
® No

11
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Ritieni che I'importo liquidato dai Magistrati sia congruo con I'attivita effettivamente svolta in

gratuito patrocinio?
202 risposte

® sSi
® No

@ Salta questa domanda

Ritieni opportuno efo utile l'istituzione di un elenco di Colleghi/ghe con le disponibilita giornaliere al

fine di sostituzioni per impedimenti gravi e/o per maternita:
198 risposte

®si
® No

58,6%

Daresti la Tua disponibilita all'inserimento nell'elenco di cui al punto precedente?
202 risposte

® si
® No

@ Salta questa domanda

12
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specificare perche
34 risposte

2
B N

2 (52/(5Y9%) 2 (5!?%)

1. (2MED(R)9%)

1

0

| REDEDEDEDEDBEDENENER9% 1 NVENEDEDEDEERDEDENENENDENENERND(R2)9°

perché poi i collegh... La sostituzione sib... Molto impegnato pe... Perché mi basta ge... Troppa responsabili... e...

Ho gravi problemi f... Mancanza di tempo... Non mi fiderei Preferisco rapporto... non sono in grado...

Ritieni opportuno e/o utile 'organizzazione di un corso di deontologia, anche comportamentale,

per i/le nuovile iscritti/e all’Albo:
197 risposte

® si
® No

A

(&,
] Y. -
- Perché ritieni che i Palazzi janpgfati afcessibili?
E emersa l'assoluta inadeguatez Hﬁ ;mella presenza di troppe barriere
architettoniche (a titolo esemplificativo: tro |&™&ule piccole, alcune cancellerie assolutamente
irraggiungibili da persone disabili per la presenza di scalini, assenza di bagno idoneo, assenza di
parcheggi per disabili soprattutto in Via Lacquari dinanzi il c.d. Tribunale nuovo...). Anche i
parcheggi per invalidi e donne in gravidanza sono menzionati tra gli obiettivi da raggiungere.

[=g

- Specificare, in forma sintetica, in quale ambito, da chi (ad es. Colleghi/ghe, Magistrati,
Cancellieri/e, parti in causa...) hai subito atteggiamenti discriminatori e per quali motivi (ad es.
durante la gravidanza, ecc.). - Sei a conoscenza di episodi di comportamenti discriminatori
subiti da altri/altre Colleghi/ghe nell’esercizio della professione forense? - quali?.

Alle domande volte a capire se nell’ambito dello svolgimento della professione si registra la
presenza di condotte discriminatorie, hanno risposto in netta prevalenza le donne. 51 evince una
percezione dell’esistenza di diseguaglianze e di un diverso trattamento a seconda del genere di
appartenenza nell’ambito della professione e cio non solo da parte dei Colleghi, ma anche da parte
dei clienti e dei Magistrati, sia uomini che donne. Molte Colleghe lamentano di avere constatato la
preferenza del Collega uomo da parte dei clienti e lo sminuire da parte degli stessi il lavoro delle
donne.

Sia le donne che i pochi uomini che hanno risposto a queste domande ravvisano la maggiore
discriminazione soprattutto per le Colleghe in gravidanza.

13
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- In quale Cancelleria/Ufficio del Tribunale Civile e/o Penale riscontri maggiori difficolta nel
rapporto con il personale e/o disservizi?

Le risposte ravvisano una difficolta di accesso per gli Avvocati presso le Cancellerie dei
Tribunali, probabilmente anche a causa dell'emergenza sanitaria, ravvisando criticita
principalmente nelle Cancellerie ove non e ancora attivo il processo civile telematico.

- Ritieni che I'importo liquidato dai Magistrati sia congruo con ’attivita effettivamente svolta
in gratuito patrocinio? - specificare perché -
Si ritengono le liquidazioni non adeguate ed irrisorie. Si lamenta la tardivita nelle liquidazioni.

- [Ritieni opportuno e/o utile l'istituzione di un elenco di Colleghi/ghe con le disponibilita
giornaliere al fine di sostituzioni per impedimenti gravi e/o per maternita. 12 b Daresti la Tua
disponibilita all’inserimento nell’elenco di cui al punto precedente?] 12¢ -specificare perché-

Pur se la domanda era diretta all’istituzione di un elenco di Colleghi/ghe al fine di sostituzioni
per impedimenti gravi e/o per maternita, e non per sostituzioni generali, chi ha negato la propria
disponibilita all’inserimento nell’elenco motlva O\tale dlmego ritenendolo comunque un

alE '

impegno carico di responsabilita e pe sabitudine da parte di alcuni Avvocati
che svolgono un secondo lavorI‘ai] 11 b

diretto con il/la sostituto/a
processuale. Suggerendo pex ze di penale di ifensori iscritti nelle liste
d’Ufficio.

- Ogni quanto ritie pportuno, se lo r1t1en1 sarebbe utile organizz n’Assemblea aperta

di tutti /tutte gli/le iscritti/e all
I1 64,85 % ritiene utile 1’orgp zzazione d1 sse 5F9 p?{ diche che prevedano la partecipazione

di tutti/e gli/le iscritti/e. /
'

- Hai suggerimenti da dare a.questo Comitato circa iniziative da assu re e/o progetti da
realizzare per tenta titare tutti a superare le discriminazion 17 (se si flcare quali):

- Quali iniziative rf cessario e opportuno che il CPO lntpaﬁ /0 che suggerisca al

COA?

Le risposte date alle ulti ,i ’nde hanno ig jg era generale la richiesta di
una maggiore tutela ed un maggie él Categoria, la richiesta di maggiori
servizi (ad esempio stanze avvocatl co § izi igienici idonei), la possibilita per
gli/le Iscritti/e di esprimere il proprio parere prima delle votazioni sull’idoneita della

Magistratura Onoraria, la richiesta di revisione dei Protocolli d’Intesa per lo svolgimento delle
Udienze, maggiore tutela per le donne in gravidanza.

14



